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ECONOMIE Rencontre avant élections a la Chambre des Métiers

Les candidats UMP et PS signent
un pacte pour lartisanat

GAP

a chambre de métiers et
de l'artisanat (CMA) ac-
cueillait ce mercredi des
candidats des Hautes-Al-
pes aux élections régiona-
les. Autour du président

Jean-Pierre Gaulard et de

son équipe, Christine Ni-
vou, Joél Giraud et Chan-
tal Eymeéoud, candidats au
deuxieme tour de ce scru-
tin, signaient dans 1l'opti-
que agir pour réussir un
"pacte pour l'artisanat en
région Provence-Alpes-
Cote d'Azur, élections re-
gionales 2010". « Les lea-
ders régionaux l'ont tous
signé », rappelait le prési-
dent Gaulard.

Rappelant les lignes de
force de l'artisanat, « véri-
table moteur de l'économie
régionale et premier em-

rtisanat

) Premibre entreprive e France

e Lism
TEm g

Bhrlstne quu. Joel Glraud Jean-Plerm Gaulani e’t Chantal Eymeoud ont signé le pacte pour I'artisanat.

ployeur », le pacte signe
par les candidats leur de-
mande de s'engager Ssur
des points précis. Emploi et
compétences, orientation
des jeunes, apprentissage,
formation continue mais

aussi des orientations pé--

rennes de la dynamique
artisanale dans la région et
ses territoires, constituent
les grandes lignes des en-
gagements pris pour la
prochaine mandature de
quatre ans de la gouver-
nance économique régio-
nale.

La question de I'avenir

du GFA
Jean-Pierre Gaulard a no-

tamment insisté sur le cen- -

tre de formation des ap-
prentis, «la formation en
alternance, dossier qui
nous Hent & cceur » avec

‘structure nécessaire », Le

% = |

« la nécessité de mai.utenir
le centre. Economique-
ment, c'est vraiment une

président de la CMA deve-
loppait un solide argumen-
taire inscrivant le CFA
dans la durée, une Té-
flexion structurelle dans
un continuum formation
initiale et continue, ap-
prenti-salarié-repreneur,
un accompagnement de
l'activité artisanale dura-
ble pour « sauvegarder
l'activité économique en
zone rurale ».

En rappelant au passage
les chiffres clés de 1'artisa-
nat des Hautes-Alpes :
3 BOO entreprises, 8 000 sa-
lariés et 92 % des jeunes
qui sortent d'apprentissa-
ge sont en activité dans ces |
entreprises.
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