GESTION DU PERSONNEL

« Notre Région Ressources Humaines »

Quand I'hnomme est au cceur de I'entreprise, I'entreprise avance !

Les compétences d'un expert pour répondre a vos que  stions:

* Comment gérer les problemes, les tensions etles co  nflits ?

*Quelles techniques utiliser pour motiver et fidéliser mes salariés ?

*Quelles sont les principales exigences réglementair  es: Al'embauche ? Lors d’'un
licenciement ? En termes de rémunération ?

*Quel contrat choisir ? De quelles aides puis-je béné  ficier ?

« Comment mener un entretien d’'embauche ?
*Comment développer les compétences de mes salariés ?

Comment partager et pérenniser les savoirs faire de mon entreprise ?
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Nous Contacter : Chambre de Métiers

Bertrand HARDY 04.92.51.06.89 et de I'Artisanat
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