Pour une entreprise responsable
(Responsabilité Sociétale de I'Entreprise)

« Les pratigues managériales ( stratégie, organisation, motivation
& implication du personnel, communication...)

« La responsabilité sociétale ( conditions de travail, équité, emploi
- compétences- formation, hygiéne - santé-sécurité)

« La responsabilité environnementale  (eau, déchets, énergie,
bruit...)

—

Comprendre, et agir sur votre assurance : 2

1 jour

jours

« Identifier les points sensibles de votre police d’'assurances

Réduire vos colts d’assurances en augmentant vos garanties

« S’assurer que les contrats actuels sont a jour et couvrent 'ensemble
des activités

« Différencier les garanties, dites obligatoires et recommandées

« Savoir lire et comprendre son contrat (cas pratiques de votre contrat)
* Les démarches en cas de sinistres

artisanale

 Opportunités, contraintes et enjeux du Développement Durable

* Roles et responsabilités de chacun

« Elaborer un projet, bénéficier des aides

« Devenir une entreprise éco-citoyenne, passer a l'acte et communiquer
* Quels outils pour adapter les entreprises artisanales aux évolutions
environnementales, sociales et économiques ?

Toldgd deY erfrenr

. Embauche, Formation, Licenciemen t: 1jour

« L'approche du cadre législatif : embauche, convention collective

« Les clés d'un recrutement réussi : élaborer une méthode professionnelle,
et favoriser l'intégration et la fidélisation des salariés

« La formation des salariés: un outil de développement des compétences

—

Management, gestion du Personnel : 1 jour
« Les ressources humaines, facteur clés de performance

« Le role du manager, les points clés d'une politique RH

« Développer les compétences de ses salariés

« Impliquer ses salariés

« Communiquer pour donner du rythme et de I'efficacité a I'équipe

l Le développement durable au sein de I'entreprise
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